1/2026.(1.13.) HVI utasitas
a Kami Helyi Vélasztasi [roda etikai szabdlyzatarol

A vilasztasi iroddk etikai szabalyzatanak elkészitésérdl szold 5/2025 (X.16.) elndki utasitds szerint, a
valasztasi eljardsrél sz616 2013. évi XXX VL. torvény 71. § (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva
a kovetkezd utasitdst adom ki:

1.§
(1) Ezen utasits (a tovabbiakban: etikai szabdlyzat) célja, hogy a Kami Helyi Vilasztasi Iroda (a
tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szdmdra egyértelmiien rdgzitse azokat az etikai
normékat, amelyek a munkahelyi, illetve a kizszolgilati tisztviseldk tekintetében a mindségiikkel
Bsszefliggéshen a munkahelyen kiviil tantsitott viselkedéshez és magatartishoz mértekiil
szolgdlnak.
(2) Ezen utasitds hatalya kiterjed a valasztasi eljardsrél sz616 2013, évi XXX VL. torvény (a
tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében régzitett HVI vezetdre és minden —a Ve. 68, § (1)
bekezdésében meghatirozottak szerint megbizott tagjra (a tovabbiakban: HVI tag).

2.8
(1) A HVI tagja feladatanak ellatisa sordn kdteles betartani az egyes kdzjogi tisztségviselok
eskiijérol és fogadalomrél sz616 2008. évi XXVIL. térvény mellékletében foglaltak szerint tett
eskiijét.
(2) A HVI tagja koteles betartani a kzszolgdlati tisztvisel6krdl sz616 201 1. évi CXCIX. térvény (a
tovdbbiakban: Kttv.) 38. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket.
(3) A HVI tagja feladatat elkitelezetten, felelosségtudattal és szakszerlien kételes ellatni. A HVI
tagja a feladatinak ellatasa sordn déntései, nyilatkozatai és cselekedetei silyanak tudatdban
tevékenykedik, az altala esetlegesen elkévetett hibdkért azonnal jelzi a HVI vezetdjének és azért
felelosséget vallal.
(4) A HVI tagja feladatinak ellatdsa sordn kiemelt figyelmet fordit a hatékonységra, a rabizott
eréforrasokkal valé gazdilkodasra.
(5) A HVI tagja mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan betartja a ra vonatkozd
jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat a helyzeteket, amely
illetéktelen befolyas ald keriiléséhez vezetne.
(6) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuldan kteles ellatni. A
HVI tagja nem viselhet feladatanak ellatisa soran feltinden kirivo, tovabbd a partatlansdg és a
fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhdzatot, ruhdzati kiegészitdt, kitlizot.
(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjellegl k6zosségi média feliileteit koriiltekintoen,
feleldsségteljesen és biztonsdgosan kételes hasznalni. A HVI tag a maganprofilrél kivitelezett
online aktivitas soran is kételes betartani az etikai szabdlyzatban foglaltakat, nem végezhetnek
olyan tevékenységet, amely kézvetlenill vagy kézvetve sérti a HVI jogdt vagy jogos érdekét,
alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnév, a kdzigazgatdsba vetett
tarsadalmi bizalom veszélyeztetésere.
(8) A HVI tagja feladatdnak ellatdsa soran koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre irdnyuld vagy nkéntes tevékenységet, amely kozszolgélati kitelezettségével és
felelosségével Gsszeférhetetlen.



8.§
(1) A HVI tag feladatanak elldtdsa sordn koteles betartani a vilasztasi eljards nyilvanossdgdnak
alapelvét (Ve. 2. § (1) ) pont).
(2) A HVI tag koteles minden olyan vélasztdsi eljarassal kapcsolatos informdciot a nyilvanossag
rendelkezésére bocsatani, amelyeket a Ve. eldir.
(3) A HVI tag feladatanak ellatdsa sordn koteles betartani az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informdci6szabadsigrél sz616 torvény rendelkezéseit.

9.§
(1) A HVI tag a feladatdnak ellatsa sordn jelslttd] és jeldlé szervezettd] ajandékot nem fogadhat el.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kivétel a jeldlt vagy jeldld szervezet dltal adott
gzoréajandék, azonban azt a HVI-ben végzett munkdja sordn nem haszndlhatja.

10.§
(1) Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-9. §-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartds,
b) az etikai eljards szdndékos akadalyozdsa, igy killéndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentése,
bb) a ténydllds tisztdzdsdnak felréhatd akadilyozdsa.
(2) Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezet6je a HVI vezetd helyettes bevondsival vizsgalja ki.
(3) Az etikai vétség gyanija, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetdje etikai eljarast indit.
(4) A HVI vezetGje a HVI vezetd helyettes bevondsaval az etikai eljarast a meginditisatél szamitott
15 napon beliil kivizsgélja. Amennyiben az eljards meginditasat kévetden egyértelmiivé valik, hogy
az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas jogszabalysértést valosit meg, a HVI vezetdje a
megfeleld eljarast kezdeményezi az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.
(5) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyantja esetén a HVI vezeté felé bejelentéssel élhet az a
HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrol tudomdst szerzett.
(6) Nem indithaté etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségtol vagy az arrél vald tudomdsszerzéstdl, vagy folyamatos elk&vetés esetén annak
abbahagydsatdl szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,
b) a bejelentett magatartis fegyelmi eljarast vagy mds hitrinyos jogkdvetkezmény alkalmazdsara
iranyulé eljaras hatilya ala tartozik, vagy
c) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4ll6 adatokbdl nem bizonyithato.
(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:
a) az eljaras ald vont személy jogviszonya megsziint,
b) a (6) bekezdés b) pontjdban régzitett esetben,
¢) az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.
(8) Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezéseét kivetben megallapitja, hogy a HVI tag etikai vétséget
kovetett el, a kivetkezd jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:
a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kdvette el, a HVI vezet6je a HVI tag megbizdsat
visszavonja és fegyelmi eljiras meginditasat kezdeményezi,
b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbol kivette el, a HVI vezetdje figyelmeztetésben

részesiti. ‘ N[N (
Détum; 2026. januar 13.

Kardos Andrea
HVI vezeld




